Checkliste zur Prifung von Konzepten zur 160 h Qualifizierung

1. Allgemeine Angaben

Name des Trégers:

Titel des Curriculums:

2. Struktur & Gesamtumfang

O Umfasst das Curriculum exakt 160 Stunden gemaf den Vorgaben?
O Sind die Inhalte in die vier Module des Orientierungsrahmens gegliedert?
O Entsprechen die vorgesehenen Stunden den Mindestanforderungen pro Modul?

O Findet eine Verzahnung von Theorie und Praxis statt?
O Sind die Zugangsvoraussetzungen korrekt dargelegt?

O Sind die Einsatzmdglichkeiten der Teilnehmenden der Qualifizierung richtig
dargestellt?

¢ Qualifizierung kann tatigkeitsbegleitend absolviert werden, Beginn spatestens
6 Monate nach Aufnahme der Tatigkeit, Abschluss spatestens 24 Monate
nach Aufnahme der Tatigkeit (§3 Absatz 4 PersVO); dies gilt far:

o Personen mit erster Staatsprufung bzw. Masterabschluss fur das
Lehramt an Grundschulen als sozialpddagogische Fachkrafte (§ 4
Absatz 3)

Weitere Fachkrafte auf Basis der Ausnahmeregelung (§ 9 Absatz 1)

o [MPersonen wie beispielsweise Erzieher:innen ohne
Anerkennungsjahr, Logopad:innen, Motopéad:innen,
Ergotherapeuth:innen, Religionspadagog:innen, Psycholog:innen auf
Fachkraftstunden (§ 11 Absatz 1 und 2)

o Erganzungskrafte auf Basis der Ausnahmeregelung (§ 9 Absatz 2)

o Profilrelevante Krafte auf Erganzungskraftstunden: 80 Stunden einschlief3lich
der Teile, die die Anforderungen an den Kinderschutz und die
Gefahrenabwendung (Modul 1)_bericksichtigen, missen vor Einsatz im
Rahmen des Mindestpersonalwerts abgeleistet sein. Diese 80 Stunden
mussen separat ausgewiesen werden kdnnen.

e Zudem rechnen viele Trager die 160h-Qualifizierung als 160h-Fortbildung fir
berufserfahrene Ergdnzungskrafte, die auf Fachkraftstunden eingesetzt
werden (§ 11 Absatz 3 PersVo), an.
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3.Priifung der einzelnen Module: Inhalte & Zeitumfange

Modul 1: Berufliches Selbstversténdnis; Beziehungen gestalten und péddagogisch
handeln (64 Stunden /8 Tage)

O EinfUhrung in die Rolle und Aufgaben einer Erganzungskraft (u.a. padagogische
Beziehungsgestaltung (Bindungstheorien, Eingewdhnungen)

O Reflexion der eigenen Haltung und Werte in der padagogischen Arbeit (u.a.
Biografiearbeit)

O Didaktisch-methodische Handlungsansatze kennenlernen
O Gestaltung von Alltags- und Spielsituationen,
O Partizipative padagogische Arbeit (Modelle und Methode)

O Kinderschutz, Kinderrechte, Aufsicht

Vorgesehene Stunden im Curriculum: __ /64 Stunden

0 Erfalt?

Modul 2: Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag; sozialpddagogische
Bildungsarbeit professionell gestalten (48 Stunden / 6 Tage)

O Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag nach SGB VIl und KiBiz

O Bildungsgrundsatze NRW (Bildungsverstandnis, Bildungsbereiche, Ubergénge)
O EinfUhrung in Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

O Gestaltung von Lernumgebungen

O Interaktionsgestaltung und alltagsintegrierte Sprachbildung

Vorgesehene Stunden im Curriculum: __ /48 Stunden

1 Erfallt?

Modul 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern
(32 Stunden / 4 Tage)

O EinfUhrung in die Entwicklungspsychologie (Entw.bereiche und Entw.aufgaben)
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O Frahkindliche Sozialisation/ Sozialraumorientierung (sozio6konomische
Bedingungen, interkulturelle Einflisse)

00 padagogische Handlungskonzepte im Bereich Inklusion und Diversitat

O Inklusion und vorurteilsbewusste Padagogik (Handlungskonzepte, UN-
Behindertenrechtskonvention, SGB VIII)

Vorgesehene Stunden im Curriculum: __ /32 Stunden

0 Erfulit?

Modul 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Ubergénge gestalten sowie
im Team agieren (16 Stunden /2 Tage)

O Modelle und Methoden von Erziehungs- und Bildungspartnerschaften,
Elternrechte/ -pflichten

O Ubergénge gestalten (Familie, KTP, Schule, etc.)

0 Zusammenarbeit und Organisation im Team

Vorgesehene Stunden im Curriculum: __ /16 Stunden

1 Erfullt?

4. Methodik & Didaktik der Qualifizierunq

0 Kombination aus Theorie und Praxis
O Einsatz interaktiver Lehrmethoden (Gruppenarbeiten, Rollenspiele, Fallanalysen)

O Reflexionsphasen fir die Teilnehmenden sind eingeplant

5. Qualifikation der Lehrkrafte

O Fachlich geeignete Dozierende mit relevanter Qualifikation

O Fortbildungsmadglichkeiten fur Lehrkréafte vorhanden

6. Abschlusstest / Zertifizierunqg

O Gibt es eine abschliellende Prifung oder einen Leistungsnachweis?

O Wird ein Zertifikat ausgestellt?
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7. Dokumentation & Qualitatssicherung

O Ist ein Evaluationskonzept vorhanden?

0 Werden Lehrpléane und Materialien dokumentiert?

8. Gesamtergebnis der Prifung

O Curriculum erfillt alle Anforderungen
O Curriculum erflllt nicht alle Anforderungen
— Mangel:

O Ruckmeldung an Trager erforderlich?
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