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staatlich anerkannte(r) Erzieherin oder Erzieher

ANSPRECH-
PARTNER*IN

Ulla Wolter
Unn:

d(-er):

kannte(r) Erzieherin oder Erzieher;

it in einer Gruppe von 15 bis 20 Kindem im Alter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt

tzung der Kinder in ihrer individuellen Persénlichkaitsentwicklung durch gemeinsames Wachsen und Gestalten
und Durchfiihren von Freispiel und Angeboten der Sinneswahrnehmung

tzung der Ellem in der Erziehung ihres Kindes und Schaffen guler Voraussetzungen fiir die Vereinbarkeit von
d Beruf

sdokumentation sowie zugehérige administrative Aufgaben ausfiiren
feilnahme an gruppeniibergreifenden Angeboten und Teamarbeit

1. Anmeldung
2. Meine Stellenanzeigen (bearbeiten)

3. Stellenanzeigen hinzufligen
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1. Anmeldung

Um Stellenanzeigen auf dem KiTa-Portal einstellen zu kénnen oder bereits bestehen-
de Stellenanzeigen zu bearbeiten, missen Sie sich als Benutzer im Content-Manage-
ment-System (CMS) anmelden.

Ergdnzen Sie dazu die Adresse https://www.kita.nrw.de/ in der Adresszeile lhres
Internetbrowsers am Ende mit /user.

Anmeldelink: https://www.kita.nrw.de/user
Die Ameldedaten Ubernehmen Sie aus kibiz.web

Danach 6ffnet sich die Seite ,,Anmelden®. Hier geben Sie Ihren Benutzernamen und
Ihr Passwort in die entsprechenden Eingabefelder ein.
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Startseite

Anmelden

Anmelden Passwort zuriicksetzen

*

Benutzername oder E-Mail-Adresse * Field is required.

Sie kénnen lhren Benutzernamen oder lhre E-Mail-Adresse fiir die Anmeldung verwenden.

Passwort *

Geben Sie hier das zugehdrige Passwort an.
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2. Meine Stellenanzeigen (bearbeiten)

Nach der erfolgreichen Anmeldung im Content-Management-System steht Ihnen auf
allen Seiten ein zusatzliches Ment am unteren rechten Rand der Inhaltsseite zur Ver-
fugung.

TUTYSUTTETTSIVE, Sie haben eine Frage an uns oder
Das Land NRW macht Kitahelferin- méchten uns lhre Meinung mit-
nen und -helfern sowie weiteren In- - o teilen? Dann sprechen Sie uns ger-
teressenten attraktive Angebote zur ' nean.
“ Umschulung und Qualifizierung. In- -
\.EBHAF‘ y ABE formieren Sie sich hier iiber die Job-
Y‘l(] maoglichkeiten zur ,,Assistenzkraft

VXELSE B im nicht-padagogischen Bereich®,
»Kinderpfleger*in“ sowie ,,Er-
zieher*in.

Meine Stell zeigen Stell zeige hinzufiigen Abmelden

Uber einen Klick auf Meine Stellenanzeigen gelangen Sie zu einer Ubersicht aller
Stellenanzeigen lhrer Einrichtung. Wahlen Sie Zur Stellenanzeige, um sich die ge-
wahlte Stellenanzeige anzeigen zu lassen oder gehen Sie auf Bearbeiten wenn Sie die
bestehende Stellenanzeige verdndern wollen.
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Stariseite

Job Portal

Meine Stellenanzeigen

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation
ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

Stellentitel

Zur Stellenanzeige

Bearbeiten

Titel Crombachstralte 1 Unverdffentlicht
Kita Unterm Regenbogen 52428 Jiilich

Zur Stellenanzeige
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3. Stellenanzeigen hinzufiigen

Wahlen Sie Stellenanzeige hinzufiigen, wenn Sie eine neue Stellenanzeige im System
anlegen wollen. Zur Eingabe aller benétigten Informationen und Daten werden Sie
auf der Seite Schritt fur Schritt durch verschiedene Bereiche gefuhrt.

Schritt 1: Angaben zur Einrichtung

In diesem Bereich pflegen Sie alle Angaben zu lhrer Einrichtung. Nur wenn Sie einem
Trager angehoren, wahlen Sie in der Auswabhlliste bitte noch die entsprechende Ein-
richtung aus. Bei Benutzern einer Einrichtung ist die Auswahl bereits automatisch
getroffen und eingestellt. Bitte geben Sie ebenso Aktenzeichen, den Arbeitgeber
(Pflichtfeld), den Namen der Kontaktperson, die Abteilung und Anschrift ein.

Startseite > > Kinderpflegerin

Stellenanzeige bearbeiten Kinderpflegerin

B SCHRITT 1
ANGABEN ZUR EINRICHTUNG

Einrichtung

[ Caritaskindergarten Der Kleine Prinz n

‘ Aktenzeichen

Arbeitgeber *

‘ Caritaskindergarten Der Kleine Prinz |

Name der Kontaktperson

‘ Stefan Hofberger |

Abteilung

‘ z.B. Personalwesen

Adressdaten der Kontaktperson

‘ Wernher-V.-Braun-Stralie 12 |

| 48607 Ochtrup |
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Schritt 2: Angaben zur Stelle

In diesem Bereich werden die Details zur angebotenen Stelle definiert. Geben Sie
den Titel der Stelle (Pflichtfeld) ein. Die Adresse ist voreingestellt, kann aber Gber-
schrieben werden. Wéhlen sie aus der Vorschlagsliste ein oder mehrere Tatigkeits-
feld(er) aus. Das Tatigkeitsprofil kdnnen Sie selbst tiber den Texteditor einfligen.
Ihren Text kénnen Sie dhnlich wie in Word formatieren. Sie haben ebenfalls die
Moglichkeit ein PDF des Tatigkeitsprofils hochzuladen. Geben Sie ein Datum der Be-
werbungsfrist ein (Pflichtfeld) und legen Sie das Datum (Pflichtfeld) fest, zu dem die
Anzeige erscheinen soll. Vervollstédndigen Sie die Angaben zur Stelle mit der Art des
Anstellungsverhéltnnisses und dem Festlegen der gewlnschten Arbeitszeit.

SCHRITT 2
ANGABEN ZUR STELLE

Titel der Stelle ¥

‘ Kinderpflegerin I

Adressdaten der Stelle *

‘ Wernher-V.-Braun-Stralte 12 |

‘ 48607 Ochtrup |

Tatigkeitsfeld(-er)

- Nicht festgelegt/ausgewahit - I

Einrichtungsleiterin oder Elnrichtungsleiter
Gruppenleiterin oder Gruppenleiter
staatlich anerkannte(r) Erzieherin oder Erzieher

Tatigkeitsprofil

Ihren eigene Text fiir das Tatigkeitsprofil
Das bringen Sie mit

+ Liste 1
» Liste 2

... oder ein PDF mit dem Tétigkeitsprofil hochladen.

i fapo_workbook_23_2021 pdf 884.33 KB

Entfernen

Bewerbungsfrist * Erscheinungsdatum *

2021-12-31 & 2021-12-23 &
Anstellungsverhiltnis
unbefristet befristet
Arbeitszeit Arbeitszeit
j z.B. 20 Stunden oder Montag - Mittwoch
Vollzeit Teilzeit
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Schritt 3: Angaben zum Bewerbungsverfahren

In diesem Bereich stellen Sie die Details zum Bewerbungsverfahren ein. Je nach-
dem welche Einstellung Sie tatigen, werden Ilhnen andere Felder angeboten (z.B. die
Angabe einer URL, wenn Sie Online wahlen oder das Feld E-Mail Adresse, wenn Sie
E-Mail gewahlt haben). Sie kénnen nattrlich mehrere Bewerbungsverfahren auswah-
len. Details zur Bewerbung (z. B. zu Bewerbungsunterlagen) kénnen Sie Uber den
Texteditor einfugen. Auch hier kann der Text &hnlich wie in Word formatiert werden.

= SCHRITT 3
ANGABEN ZUM BEWERBUNGSVERFAHREN

Wie soll man sich bewerben

EI Online E Post D E-Mail j Telefonisch

URL der Onlinebewerbung

| https://www.flowconcept.de

Hierbei muss es sich um eine externe URL wie http:/example.com handeln.

Postadresse

| Wernher-V.-Braun-Strafie 12 |

[ 4607 Ochtrup |

Telefon

| 0896389310 |

| s.hofberger@flowconcept.de |

Informationen zur Bewerbung

Schritt 4: Stellenanzeige einstellen

Im letzten Schritt entscheiden Sie, ob Sie die Anzeige direkt einstellen wollen oder ob
Sie die getatigten Eingaben unverdéffentlicht als Entwurf im System speichern wollen.

SCHRITT 4

= STELLENANZEIGE EINSTELLEN

Wenn Sie alle Angaben gemacht haben priifen Sie diese bitte noch einmal auf ihre Richtigkeit. Danach kénnen Sie die Stellenanzeige durch einen Klick auf den Button
einstellen.

Stellenanzeige anlegen

Entwurf speichern

Léschen
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