KATHOLISCHE KIRCHENGEMEINDE ST. JOHANNES DER TAUFER

An St. Johannes 5 - 46244 Bottrop-Kirchhellen - Telefon: 0 20 45 / 40 45-13 - Fax: 0 20 45 / 40 45-22

PAD. FACHKRAFT / ERZIEHER (M/W/D)
UNBEFRISTET IN VOLLZEIT (39,0 STD)

Die kath. Kirchengemeinde St. Johannes der Taufer Bottrop/Kirchhellen sucht zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine Pad.

Fachkraft/Erzieher (unbefristet, in Vollzeit — 39h) fiir das dreigruppige Familienzentrum HI. Familie Grafenwald.
Ausdriicklich erwiinscht sind Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen.

Q204583
kitahifamile-bot rop@bistum-muensterde

Das Familienzentrum HI. Familie liegt in einem landlichen Bereich, direkt neben einem groRen Waldgebiet, einem kleinen
Seniorenzentrum und unserer Kirche mit den dazugehdrenden Griinflachen.
Es werden insgesamt 55 Kinder im Alter von 0,4 Jahren bis zum Schuleintritt in drei Gruppen betreut und in ihrer Entwicklung
begleitet.

Unsere Einrichtung verfugt Giber ein gro3ziigiges Raumangebot (Mehrzweckraum, ein Euromatic-Pool, ein Flur mit
Spielmdglichkeiten) und ein attraktiv gestaltetes AuRengeléande. Es bietet den Kindern vielseitige Spiel- und
Bewegungserfahrungen sowie Mdglichkeiten zur Interaktion, um im gemeinsamen Spiel ihre Sozialkompetenzen weiter zu
entwickeln.

Die padagogische Arbeit orientiert sich an dem situationsorientierten Ansatz. Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht
das Kind mit seinen Bedurfnissen und Interessen.

Unsere Anforderungen an Sie als Erzieher*in (m/w/d) : Ihre Aufgabengebiete:
* Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als staatl. »  Erziehen, Betreuen und Férdern von Kindern im Elemen-
anerkannter Erzieher (m/w/d) tarbereich
* Eine wertschatzende Haltung gegeniber Kindern und *  Planung und Durchfuhrung von gruppenbezogenen An-
deren Familien geboten, wie z. B. Sport, Singen und Tanzen, Sprache,
. Fachliche und methodische Kompetenzen in der Arbeit Werken, Technik
mit Kindern * regelmaRiger Austausch mit den Kollegen zur tagesaktu-
* Ein hohes Mal3 an Empathie, Engagement und Kommu- ellen Themen
nikationsfahigkeit * Reflexionsgesprache mit Eltern und Kollegen zur indivi-
*  Eine team- und lésungsorientierte Personlichkeit duellen Férderung der Kinder Abstimmung

*  Fahigkeit, sich auf Kinder mit unterschiedlichen kulturel-
len und nationalen Hintergriinden sowie mit verschiede- Wir bieten lhnen:
nen sozialen Problemlagen einzustellen

*  Fahigkeit, sich auf besonderen Forderbedarf einzustellen *  Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten
* Reflexionsvermégen bzgl. der eigenen Haltung und Ar- Team
beit mit Kindern *  Vertrauensvolle und professionelle Zusammenarbeit mit
« Sensibilitdt fir Gruppendynamik und unterschiedliches Team, Leitung und Verbundleitung
Sozialverhalten der Kinder * Umfassende Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten Su-
pervision

+ Eine Leistungsgerechte Vergltung nach KAVO - ver-
gleichbar TV6D SuE — und eine attraktive kirchliche Zu-
satzversorgung, Vermogenswirksame Leistungen,
Jobrad

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 23.06.2025 an die Verbundleitung,
Frau Luerweg (An St. Johannes 5, 46244 Bottrop) oder per Mail luerweg@bistum-muenster.de.
Informationen erhalten Sie unter 02045/404513. Gerne stehen wir Ihnen fir lhre Fragen zur Verfugung.



mailto:luerweg@bistum-muenster.de

