
 
 
 
 
 

Das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
sucht für die Kindertagesstätte „Hollerburg“ 
 (Heinrich-von-Stephan-Straße 5, 53175 Bonn) 

ab 01.08.2024  

eine Einrichtungsleitung (m/w/d) 
in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis 

 
 
 
Das BMFSFJ ist Träger der Betriebskindertagesstätte „Hollerburg“, in der Kinder im 

Lebensalter von 1 bis 10 Jahren in fünf Gruppen betreut werden. Die Kindertagesstätte 

umfasst eine Gruppe für Kinder im Alter von unter drei Jahren, eine kleine altersgemischte 

Gruppe, eine große altersgemischte Gruppe eine Kindergartengruppe sowie eine Hortgruppe. 

Zu den fünf Gruppen gehören jeweils 3 Räume mit vielfältigen Möglichkeiten, um individuellen 

Interessen und Bedürfnissen nachzugehen. Das Außengelände bietet durch seine Größe (ca. 

6.000 qm) und die vielseitige Gestaltung einen großen Bewegungs- und Rückzugsraum. Das 

pädagogische Konzept beruht auf dem Situationsansatz. Das pädagogische Team besteht 

derzeit aus 20 Beschäftigten. Die Kindertagesstätte ist montags bis donnerstags von 07:30 

Uhr bis 17:00 Uhr und freitags bis 16:00 Uhr geöffnet. Die Kita bleibt grundsätzlich in der 

zweiten und dritten Woche der Sommerschulferien des Landes NRW sowie zwischen 

Weihnachten und Neujahr geschlossen.  

 

 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

• Fachlich-pädagogische und organisatorische Leitung der Kita  

• Kontinuierliche und konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung 

• Ansprechperson für das Team, die Eltern, die Trägervertretung und 

Kooperationspartner/innen 

• Personalplanung und Personalentwicklung in Abstimmung mit dem BMFSFJ  

• Dienstplanung und Führung der Mitarbeitenden im Sinne der Führungsgrundsätze 

des BMFSFJ  

• Enge Zusammenarbeit mit den Eltern/dem Elternbeirat sowie öffentlichen 

Institutionen 

• Finanz- und Budgetverwaltung 

• Gestaltung von Team-, Konzeptions- und Organisationsentwicklungsprozessen 

• Freistellung vom Gruppendienst (außer bei kurzfristigen personellen Engpässen) 
 



 Wir bieten Ihnen:  
 

• Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) Bund - 
Entgeltgruppe 9c TVöD;  

• eine Zulage für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst i.H.v. 160,- €;  
• Zulage für Beschäftigte bei obersten Bundesbehörden i.H.v. 220,- €;  
• Jahressonderzahlung nach TVöD;  
• eine betriebliche Altersvorsorge;  
• Vermögenswirksame Leistungen; 
• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche und zusätzlich 

am 24.12./31.12. frei;  
• die Möglichkeit zum Bezug eines Großkundentickets für den öffentlichen Nahverkehr 

(„Deutschland Jobticket“);  
• flexible Arbeitszeiten, deren Verteilung sich an den Öffnungszeiten der Kita orientiert; 
• ein sehr engagiertes und kollegiales Team mit gutem Personalschlüssel;  
• eine vielseitige und spannende Tätigkeit mit der Möglichkeit im Rahmen des 

bestehenden pädagogischen Konzeptes Ideen einzubringen und eigene 
Schwerpunkte zu setzen;  

• regelmäßige Teamsupervisionen;  
• umfangreiche und bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
Wir unterstützen Sie gerne dabei, wenn Sie Bedarf an einer Betreuung des eigenen Kindes 
in unserer Kindertagesstätte haben. 
 
 
Ihr Kompetenzprofil: 
 
Sie verfügen über:   

• eine Ausbildung zur/ zum staatlich anerkannten Erzieherin oder Erzieher / staatlich 
anerkannten Heilpädagogin oder Heilpädagoge / staatlich anerkannten 
Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungspfleger (Ausbildung an einer Fachschule 
oder in entsprechenden doppeltqualifizierenden Bildungsgängen der Berufskollegs);  

• alternativ haben Sie einen Studiengang mit dem inhaltlichen Gegenstand der 
Kindheitspädagogik und der sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung absolviert 
oder  

• Sie sind eine Absolventin oder ein Absolvent von Diplom-, Bachelor- und Master- 
Studiengängen der Erziehungswissenschaften, der Heilpädagogik, der 
Rehabilitationspädagogik sowie Studiengänge der Fachrichtung Soziale Arbeit, 
Kindheitspädagogik sowie Sozialpädagogik;  

• eine mindestens dreijährige einschlägige pädagogische Berufserfahrung, die in der 
Regel in einer Kindertageseinrichtung oder einem vergleichbaren Arbeitsfeld 
erworben wurde;  

• mindestens zwei Jahre Erfahrung als Leitung oder stellvertretende Kita-Leitung 
(wünschenswert) 

• hohe Sozialkompetenz und Kommunikationsstärke  
• Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen  
• Entscheidungsvermögen und Verantwortungsbereitschaft  
• Bereitschaft zur fach- und führungsbezogenen Weiterentwicklung  
• Sicherer Umgang mit Standard-EDV-Anwendungen (insbesondere Office-Produkte) 

 
 
 



Besondere Hinweise: 
 
Das Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) wurde im 
Rahmen des audit „berufundfamilie“ bereits im Jahr 2003 als familienfreundliche Dienststelle 
zertifiziert. 
Für uns ist die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern ein politisches Anliegen, das 
wir auch in unserer Personalauswahl leben. Die Vorgaben zur Förderung von Frauen im 
vergleichbar gehobenen Dienst nach dem Bundesgleichstellungsgesetz sind im BMFSFJ 
bereits erfüllt. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden nach Maßgabe des 
Sozialgesetzbuches – Neuntes Buch – (SGB IX) bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.  
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
Willkommen sind Bewerbungen von Menschen unabhängig von deren kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, sexueller oder geschlechtlicher Identität. Das BMFSFJ unterstützt die 
Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund.  
Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Nähere Informationen zum Umgang mit 
personenbezogenen Daten im BMFSFJ können Sie der Datenschutzerklärung unter 
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/informationen-zur-verarbeitung-personenbezogener-
daten/99428 entnehmen. 
 
 
Fühlen Sie sich angesprochen?  
 
Dann senden Sie bitte bis zum 22.April 2024 (bevorzugt per E-Mail) Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (insbesondere Motivationsschreiben, Lebenslauf, Schul- und 
Berufsabschlusszeugnisse, Arbeitszeugnisse) an:  
 
Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend  
Frau Christina Kappl  
Rochusstraße 8-10  
53123 Bonn  
 
E-Mail: christina.kappl@bmfsfj.bund.de  
 
 
Für Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Kappl unter der 
Telefonnummer (0228) 930-2328 gerne zur Verfügung. 
 


