
Unsere Konzeption

Bewerbungsfrist  
30. April 2024

Unsere gemütliche 
Stadtvilla besuchen 38 

Kinder von 1 bis 6 Jahren, 
die von einem Team aus 

11 Mitarbeiter*innen betreut 
werden. Zusätzlich verstärkt 

werden wir durch unseren 
Koch, der jeden Tag für ein 
leckeres Mittagessen aus 

frischen Zutaten sorgt.

Wir bieten:

• einen überdurchschnittlichen Betreuungsschlüssel
• ein aufgeschlossenes und innovatives Team
• eine familiäre Atmosphäre und ein vertrautes 

Miteinander zwischen Kindern, Eltern & dem Team
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• branchenübliche Bezahlung in Anlehnung an den 

TVöD, zuzüglich Bonuszahlungen und Sonderurlaub
• 30 Tage Urlaub/Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)
• eine Option auf einen unbefristeten Vertrag

Dein Profil/deine Aufgaben:

• abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit 
Leitungserfahrung im pädagogischen Bereich

• gerne Erfahrungen mit kitaplus und KiBiz.web
• fachliche Begleitung und Betreuung der Kinder, 

liebevolle und individuelle Förderung
• Teilnahme an Vorstandssitzungen 

und Elternabenden
• 25 Wochenstunden, gerne verteilt auf eine 4-Tage-

Woche, davon 15 Leitungsstunden und 10 Stunden 
wahlweise in der U3- oder Ü3-Gruppe

• enge Zusammenarbeit mit der bestehenden 
Leitung, flexible Aufgabenteilung

Wir suchen eine
KITA-LEITUNG 

(m/w/d)
als Teil eines zweiköpfigen Leitungsteams 

25 Std/Woche ab 1. Juni, Beginn flexibel wählbar

Im Kinderladen arbeitest Du in einer Einrichtung, 
in der aktive Elternmitarbeit und Erziehungspartnerschaft

 ein wichtiger Bestandteil deines Arbeitsalltags sind.
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