
 

 
 

Bei postalischer Zusendung bitten wir auf Bewerbungsmappen zu verzichten. Bitte haben Sie Verständnis, dass wir generell keine 
Bewerbungsunterlagen zurücksenden. Wenn es nicht zu einer Einstellung kommt werden die Bewerbungsunterlagen in regelmäßigen 

Abständen auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet. 

 

 

 

      Stellenausschreibung 
 
Wir, die Evangelische Kirchengemeinde Kettwig, sind Träger von drei Evangelischen Kindertageseinrichtungen und 
suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d), die das Team unserer 
zweigruppigen Kindertageseinrichtung „Vor der Brücke“, Arndtstraße 7, 45219 Essen, unbefristet in Teilzeit 
(30 Std.) unterstützt. 
 
Die Kindertagesstätten unserer Gemeinde befinden sich im Stadtteil Essen-Kettwig. Dieser liegt in einem dicht 
bewohnten Essener Bezirk mit einer gefestigten sozialen Struktur. In der Ev. KiTa Vor der Brücke werden in zwei 
Gruppen 40 Kinder ab dem zweiten Lebensjahr bis zur Einschulung betreut. Wir arbeiten nach dem teiloffenen 
Konzept und begleiten die Kinder nach dem situationsorientierten Ansatz. Dabei ist es uns wichtig, die Individualität 
eines jeden Kindes zu achten und die Interessen und Bedürfnisse der einzelnen Kinder zu unterstützen. Außerdem 
ist uns ein intensiver und partnerschaftlicher Umgang mit den Eltern sehr wichtig. 
Unsere religiöse Ausrichtung beinhaltet eine rege Beteiligung der Kindertageseinrichtung am Leben der 
Kirchengemeinde. 

 
Ihre Aufgaben: 

• Bildung, Förderung, Begleitung der Kinder im KiTa Alltag  

• Betreuung und Pflege von Kindern  

• Aktive Mitgestaltung des Gruppen- und Einrichtungsgeschehens 

• Umsetzung des christlichen Leitbildes der Ev. Kirchengemeinde Kettwig. Entsprechend wird von Ihnen u.a. 
erwartet, dass Sie biblische Geschichten erzählen, ihre Inhalte vermitteln und auf die Fragen der Kinder 
eingehen können. 

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern und dem Team 
 
Ihr Profil: 

• Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) gem. § 2 der Personalverordnung zum Kinderbildungsgesetz NRW  
(z.B. anerkannte Ausbildung als Erzieher*in, Heilpädagog*in, Heilerziehungspfleger*in) 

• wünschenswert wäre Berufserfahrung im Arbeitsbereich: Kinder U3  

• Interesse und Freude an der Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption Einfühlungsvermögen, Kreativität 
und Freude im Umgang mit Kindern 

• hohe kommunikative und soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, respektvoller Umgang mit Kindern, 
Eltern und Teammitgliedern  

• Flexibilität und Teamfähigkeit  

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten  

• Teilnahme an Teamsitzungen, Veranstaltungen, Festen, Gottesdiensten und Elternabenden auch außerhalb der 
Kernzeiten. 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine Vergütung nach Entgeltgruppe SE 8a BAT-KF (incl. SE-Zulage, evtl. Kinderzulagen und einer Jahressonder- 
zahlung) 

• Arbeit nach dem situativen Ansatz  

• eine zusätzliche Altersversorgung in einer Zusatzversorgungskasse 
 

Die Ev. Kirchengemeinde Kettwig fördert die Gleichstellung der Geschlechter und heißt Bewerbungen von schwer- 
behinderten Menschen willkommen. Die einschlägigen Bestimmungen des SGB IX werden beachtet. 
Für Rückfragen steht Ihnen die Einrichtungsleitung Frau Reick-Sorrentino unter der Telefonnummer 02054-2636 
gerne zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte per Mail an 
nicole.doerpfeld@evkirche-essen.de  oder auf dem Postweg an die nachfolgende Adresse senden: 
 
Ev. Kirchengemeinde Kettwig 
KiTa-Management 
z.Hd. Frau Dörpfeld  
III. Hagen 39 
45127 Essen 

mailto:nicole.doerpfeld@evkirche-essen.de

