
 

 

 

 
 
 
 
Du suchst Gestaltungsspielräume und eine neue berufliche Herausforderung? Du liebst Kinder 
und übst Deinen Beruf mit Leidenschaft aus? Dann bist du bei uns richtig! Die Gemeinde 
Schalksmühle sucht zum 01.08.2023 eine neue 

 
Kita-Leitung (m/w/d) 

in Vollzeit 
 
für ihre kommunale Kindertageseinrichtung „Villa Kunterbunt“ in Dahlerbrück.  
 
Die Kindertagestätte „Villa Kunterbunt“ ist eine Einrichtung mit aktuell 48 Plätzen für Kinder im 
Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt. 
 

Deine Aufgaben: 
 

 Als Kita-Leitung nimmst Du eine Schlüsselstellung in unserer Kita ein. 

 Zusammen mit dem Team und dem Träger entwickelst Du die Konzeption der Einrichtung 

weiter und trägst die Gesamtverantwortung für die Umsetzung. 

 Du förderst, begleitest und unterstützt die Mitarbeiter*innen des Teams bei ihrer pädago-

gischen Arbeit im Sinne des gesetzlichen Auftrages und des Profils der Kita. 

 Du bist verantwortlich für die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen. 

 Du unterstützt die Mitarbeiter*innen bei der Zusammenarbeit mit den Eltern. 

 Dir obliegt die Gestaltung des Zusammenwirkens von Einrichtung und Familie. 

 Du gestaltest den Erstkontakt mit der Familie und führst das Aufnahmeverfahren durch. 

 Du pflegst einen kontinuierlichen Austausch mit dem Träger, wirkst bei der Haushaltspla-

nung mit und verwaltest das Budget für die pädagogische Arbeit. 

 Du erhebst und aktualisierst einrichtungsbezogene Daten (Fachverfahren KitaPlus und 

KiBiz.web), verantwortest Nachweise und notwendige Meldungen an den Träger und 

Dritte. 

 Du gestaltest und verantwortest die Vernetzung im Sozialraum. Dazu gehört auch die re-

gelmäßige Zusammenarbeit mit den anderen Kindertageseinrichtungen und Schulen vor 

Ort, sowie dem Kreisjugendamt. 

 Du sicherst das Qualitätsmanagement. 

 
Deine Arbeitszeiten orientieren sich an den Öffnungszeiten. 

 
 
Dein Profil: 
 
 Du verfügst über eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzie-

her*in bzw. ein Studium der Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Ausbildung. 

 Du hast einschlägige Erfahrung im Kita-Alltag und mindestens erste Erfahrungen im Lei-

tungsbereich. 

 Eigeninitiative und Zuverlässigkeit zeichnen Dich aus. 
 Empathie und Wertschätzung dienen als Grundlage Deines Handelns. 
 Du bist kommunikationsstark und hast ein sicheres Auftreten. 



 Du hast eine strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent. 
 Du hast Erfahrung mit den anfallenden Verwaltungsaufgaben und gute EDV-Kenntnisse 

in Standardsoftware (Microsoft Office) und Spezialverfahren (KitaPlus, KiBiz.web) 
 Du verfügst über die Fähigkeit zur konstruktiven und lebendigen Zusammenarbeit mit 

dem Team, den Eltern und dem Träger 
 Du verfügst nachweislich über einen aktuellen Impfstatus, inklusive Masernschutzimpfung  

 
Unser Angebot: 
 
 ein sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit 

 ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 

 Unterstützung von einem erfahrenen Team 

 tolle Kinder und eine engagierte Elternschaft 

 eine frisch sanierte und umgebaute Einrichtung nach modernstem Standard mit wunder-
schöner Ausstattung und tollem Außengelände 

 eine leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD in Entgeltgruppe S 13 

 betriebliche Zusatzversorgung bei der VBL  

 Gewährung einer Jahressonderzahlung  

 leistungsorientierte Bezahlung nach § 18 TVöD 

 Gesundheitsförderung durch den für Mitarbeiter/innen kostenlosen Zugang zum Service 

des Gesundheitsdienstleisters better doc (www.betterdoc.org) 

 

Bei dieser Ausschreibung sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. Wenn 
Frauen im betroffenen Bereich unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befä-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mit-
bewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
 
Richten Sie bitte die üblichen Bewerbungsunterlagen bis spätestens zum 08.07.2023 an die  
 

Gemeinde Schalksmühle  
Fachbereich für Zentrale Dienste und Finanzen 
SG Personal 
Rathausplatz 1 
58579 Schalksmühle 

 
Gerne können Sie Ihre Bewerbung auch digital übersenden an post@schalksmuehle.de.  
 
Für telefonische Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 

 zum Aufgabengebiet: Fachbereichsleiterin Anja Wolf, Telefon Nr. 02355/84-210 

 zu personalrechtlichen Fragen: Sachgebietsleiter Jörg Schönnenberg, Telefon Nr. 
02355/84-211 

 
Hinweis: 
Wir versenden keine Eingangsbestätigungen für eingegangene Bewerbungen, bestätigen 
Ihnen den Eingang aber gern telefonisch. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung 
stehen, insbesondere Reisekosten, werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen werden 
nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Anderen-
falls werden die Unterlagen nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet. 
 
Hinweis zum Datenschutz: 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen 

elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. An-

schließend werden die elektronischen Unterlagen automatisch gelöscht. 

http://www.betterdoc.org/
mailto:post@schalksmuehle.de

